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सरुुङ्गा नगयऩालरकाको स्वास््म तथा सयसपाई सेवा ऐन, २०७७ 

 

प्रभाणणकयण लभलत् २०७७/१०/०२ 

 

प्रस्तावना : 
स्थानीम फालसन्दाहरुको आधायबतू स्वास््म य सयसपाई सेवा प्रदान गदै, 

सॊववधान प्रदत्त नागरयकको भौलरक अलधकायको रुऩभा गणुस्तयीम स्वास््म सेवा 
सलुनणित गने नगयऩालरकाको णजम्भेफायी प्रभखु यही आएको य सो को व्मवस्थाऩन 
स्ऩष्ट कानून व्मवस्था गयी कामय सम्ऩादन गनय वाञ्छनीम बएकोरे, नेऩारको 
सॊववधान २०७२, को धाया २२१ अनसुाय सोही सॊववधानको अनूसचुी ८ को सूची 
९ य १० को अलधकायहरुराई कामयन्वमन गनय तथा स्थानीम सयकाय सॊचारन ऐन 
२०७४ को दपा १०२ फभोणजभ सरुुङ्गा नगयऩालरकाको छैठौ नगय सबारे मो 
ऐनफनाएको छ । 

 

ऩरयच्छेद १ 

सॊणऺप्त नाभ य प्रायम्ब 

१.  सॊणऺप्त नाभ य प्रायम्ब : 
क)  मस ऐनराई सरुुङ्गा नगयऩालरकाको स्वास््म तथा सयसपाई सेवा ऐन, 

२०७७ बलनने छ । 

ख)  मो ऐननगयसबाफाट स्वीकृत बई स्थानीम याजऩरमाभा प्रकाण त बए ऩिात 
रागू हनुेछ । 

२.  ऩरयबाषा : लफषम वा प्रसॊगरे अको अथय नरागभेा मस ऐनभा, 
(क)  “ऐन” बन्नारे सरुुङ्गा नगयऩालरकाको स्वास््म तथा सयसपाई ऐन २०७७ 

राई सम्झन ुऩछय  
(ख)  “सॊघीम”ऐन बन्नारे स्वास््म सम्फणन्ध सॊघीम सॊसदरे फनाएको ऐनराई 
फझुन ुऩदयछ । 

(ग)  “कामयऩालरका” बन्नारे सरुुङ्गा नगयऩालरकाको नगय कामयऩालरकाराई 
सम्झन ुऩछय । 
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(घ)  “सयकायी वा साभदुावमक” बन्नारे सयकायी तथा सभदुावमक स्वालभत्वभा 
सॊचारन बएका स्वास््म सॊस्थाराई सम्झन ुऩदयछ । 

(ङ)  “लनजी” बन्नारे सेवा सॊग सॊगै नापाको सभेत उद्देश्म याखी सॊचारन हनुे 
स्वास््म सॊस्था बनेय सम्झन ुऩदयछ । 

(च)  “ट्रष्ट वा रोक कल्माणकायी” बन्नारे ट्रष्ट वा रोककल्माणकायी 
सॊस्थाहरुको भापय त सॊचारन हनुे स्वास््म सॊस्थाराई सम्झन ुऩदयछ । 

(छ)  “व्मवस्थाऩन सलभलत” बन्नारे दपा ६ अन्तगयत फनेका स्वास््म 
सॊस्थाहरुको व्मवस्थाऩन सलभलतराई सम्झन ुऩदयछ । 

(ज)  “अनगुभन सलभलत” बन्नारे दपा ५ अनसुाय नगय ऩालरकाभा गठठत 
स्वास््म सेवा तथा सयसपाई अनगुभन सलभलतराई सम्झन ुऩदयछ । 

(झ)  “स्वास््म सॊस्था” बन्नारे सयकायी स्तयफाट सॊचालरत अस्ऩतार, प्राथलभक 
स्वास््म केन्र, स्वास््म इकाई आठदराई सम्झन ुऩदयछ । 

ऩरयच्छेद २ 

आधायबतू स्वास््म सेवा प्रदामक य व्मवस्थाऩन सम्फन्धी व्मवस्था 
३. आधायबतू स्वास््म सेवा प्रदामकहरु : 

सॊघीम सयकायरे तोकेको न्मूनतभ आधायबतू स्वास््म सेवाहरु 
स्थानीमस्तयभा प्रदान गनय स्वास््म सेवा प्रदामकहरु तीन प्रकायका हनुेछन ्
। 

(क)  सयकायी वा साभदुावमक : सयकायी तथा साभदुावमक स्वालभत्वभा सॊचारन 
बएका अस्ऩतार, प्राथलभक स्वास््म केन्र, स्वास््म चौकी, आमफेुद तथा 
प्राकृलतक णचवकत्सा केन्र, साभदुावमक स्वास््म इकाई,  हयी स्वास््म 
केन्र, आधायबतु स्वास््म सेवा केन्र, गाउॉघय णलरलनक, आमफेुद केन्रहरु 
सयकायी वा साभदुावमक स्वास््म सेवा प्रदामक लनकाम हनुेछन ्। 

(ख)  लनजी तथा सहकायी : लनजी तथा सहकायी ऺेरमाद्धाया सॊचालरत अस्ऩतार, 

नलसयङ्गहोभ, ऩोलरवकल्नीक वा णलरलनक, डाईग्नोस्टीक सेन्टय (प्रमोग ारा 
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य लनदानात्भक स्वास््म सेवा प्रदामक सॊस्था), पाभेसीहरु लनजी स्वास््म 
सेवा प्रदामक लनकाम हनुेछन ्। 

(ग)  ट्रष्ट वा रोक कल्माणकायी सॊस्थाहरुको अलधनस्थ : ट्रष्ट वा रोक 
कल्माणकायी सॊस्थाहरुको भापय त सॊचारन हनुे अस्ऩतार, स्वास््म केन्र, 
घमु्ती णलरलनक मस अन्तगयत ऩदयछ । 

 

४.  स्वास््म सेवा प्रदामक सॊस्थाहरुको ऩरयबाषा य आधायबतू भाऩदण्ड : 
स्वास््म सेवा प्रदामक सॊस्थाहरुको ऩरयबाषा य आधाबतू भाऩदण्ड सॊघीम 
सयकायरे लनधाययण गये फभोणजभ हनुेछ । 

 

५.  स्वास््म सेवा व्मवस्थाऩन तथा अनगुभन सलभलत गठन, काभ कतयव्म य 
अलधकाय 
(१)  स्थानीम नगयऩालरका लबरमा यहेका स्वास््म सॊस्थाहरुको येखदेख य 

अनगुभन गनय स्थानीम स्वास््म सेवा व्मवस्थाऩन तथा अनगुभन सलभलतको 
गठन गरयन ेछ।मस सलभलतको गठन मस प्रकाय हनुेछ्  

(क) नगयऩालरकाको नगय प्रभखु: सॊमोजक 

(ख) नगयऩालरकाको प्रभखु प्र ासकीम अलधकृत: सदस्म 

(ग) आभा सभहु वा स्वास््म स्वभ सेववका, सञ्जार भध्मेफाट कामयऩालरकारे 
तोकेको १ जना दलरत सवहत २ जना सदस्म 

(घ) स्वास््म सॊस्था व्मवस्थाऩन सलभलतका अध्मऺ भध्मे प्रत्मेक वषय ऩरयवयतन हनुे 
गयी कामयऩालरकारे तोकेको १ जना सदस्म 

(ङ) नगयऩालरकाको स्वास््म  ाखा सॊमोजक वा लनजरे तोकेको अलधकृत 
कभयचायी: सदस्म सणचव 

 

(२) स्वास््म सेवा व्मवस्थाऩन तथा अनगुभन सलभलतको काभ, कतयव्म य अलधकाय 
देहाम अनसुाय हनुेछ । 
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(क)  आपनो कामयऺ ेरमा लबरमाको स्वास््म तथा सयसपाई सम्फणन्ध मोजना, नीलत, 

यणलनती, लनमभावरी, लनदेण का तमाय गने, 

(ख)  नगयऩालरका ऺेरमा लबरमा स्वास््म सॊस्था सॊचारनको रालग अनभुलत, स्वीकृत 
सम्फणन्ध नगयऩालरकाराई आवश्मक याम प्रदान गने, 

(ग)  स्वास््म सॊस्था व्मवस्थाऩन सलभलतराई आवश्मक लनदे न ठदने, जागरुक 
य सजग फनाउन,े 
(घ)  स्वास््म सॊस्थाहरुको रालग आवश्मक साघन श्रोत जटुाउन य ऩरयचारन 
गने गयाउन,े  
(ङ)  स्वास््म सॊस्थाहरुको सऩुरयवेऺण तथा अनगुभन गने गयाउन,े 
(च)  स्वास््म लफ ेषऻहरु य स्वास््म सेवा प्रदामकहरुको सणुच अध्मावलधक 

तथा प्रका न गनय सहजीकयण गने, 

(छ)  स्वास््म सेवाका ऩहुॉच बन्दा फावहय यहेका सभदुामको ऩवहचान गयी 
सफैका रालग स्वास््म सेवा सलुनश्तचत हनुे यणलनती अवरम्फन गने, 

(ज)  नगयऩालरकाराई स्वास््म तथा सयसपाई ऺेरमाभा आवश्मक सझुाव य 
सल्राह ठदने, 
(झ)  स्वास््म सेवा प्रदामकहरुको गणुस्तय सलुनणितता सम्फणन्ध भाऩदण्ड तमाय 
गयी कामयन्वन गने, 

(ञ)  जनगनुासो व्मवस्थाऩनका रालग उणचत प्रफन्ध व्मवस्था गने य 
(ट)  तोवकए फभोणजभका अन्म कामयहरु गने । 

 

६. स्वास््म सॊस्था व्मवस्थाऩन सलभलत गठन, काभ, कतयव्म य अलधकाय : 
१) साभदुावमक अस्ऩतार तथा प्राथलभक स्वास््म केन्र वा स्वास््म चौकी 

(स्वास््म सॊस्था व्मवस्थाऩन सलभलत) व्मवस्थाऩनका रालग देहाम 
फभोणजभका सदस्म यहने गयी हयेको सॊस्थाको छुट्टा छुटै्ट व्मवस्थाऩन 
सलभलत गठन गरयने छ । 

(क) सम्फणन्धत वडा अध्मऺ वा वडा अध्मऺरे तोकेको वडा सदस्म : अध्मऺ  
(ख) सम्फणन्धत वडाको लनवायणचत भवहरा सदस्म : उऩाध्मऺ 
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(ग) सम्फणन्धत वडाका भवहरा स्वास््म स्वमभ ्सेववका भध्मे सलभलतद्वाया भनोलनत 
१ जना : सदस्म 

(घ) स्वास््म सॊस्था नणजकको उच्चतभ ववद्यारमको प्रधानाध्माऩक : सदस्म 

(ङ) सम्फणन्धत वडाको सणचव १ जना : सदस्म 

(च) सम्फणन्धत वडाको उदधोग फाणीज्म सॊघ फाट १ जना : सदस्म 

(छ) सम्फणन्धत स्वास््म सॊस्थाको प्रभखु : सदस्म सणचव  
(२) स्वास््म सॊस्था व्मवस्थाऩन सलभलतका काभ, कतयव्म लनम्नानसुाय हनुेछ । 

(क) आपनो स्वास््म सॊस्थाको फावषयक मोजना फनाई सम्फणन्धत वडा सलभलत 
भापय त नगयऩालरकाभा ऩे  गने । 

(ख) व्मवस्थाऩन सलभलतको लनमलभत फैठक गने, स्वास््म सॊस्थाभा ऩयेको 
सभस्माहरुको साभाधानभा आवश्मक कामय गने  

(ग) फावषयक सलभऺा, साभाणजक ऩयीऺण जस्ता भूल्माङ्कन कामयक्रभ सॊचारन गने, 
(घ) सम्फणन्धत स्वास््म सॊस्थाका कभयचायीहरुको प्रबावकायी अनगुभन गयी 

ऩरयचारनको रालग सहजीकयण गने, 

(ङ) स्वास््म घमु्ती ण ववयहरु या्न  सम्फणन्धत लनकामहरुभा सभन्वम गने तथा 
व्मवस्थाऩन गने, 

(च) केन्र, प्रदे  य स्थानीम सयकायरे चराएका स्वास््म सम्फणन्ध कामयक्रभ तथा 
अलबमानहरुराई सपर ऩानय आवश्मक कामय गने । 

७. फैंक खाता सॊचारन : हयेक सॊस्थारे फैंक खाता खोल्न सलने छ । 

(१) स्वास््म सॊस्थाको फैक खाता व्मवस्थाऩन सलभलतका सम्फणन्धत वडाका वडा 
सणचव य सदस्म सणचवको सॊमकु्त दस्तखतफाट सॊचारन हनुेछ । 

(२) उऩदपा (२) फभोणजभको रेखा व्मवस्थाऩन य रेखा ऩरयऺण नगयऩालरकारे 
तोके फभोणजभ हनुेछ । 
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ऩरयच्छेद ३ 

स्वास््म सॊस्था स्थाऩना य सञ्चारन सम्फणन्ध भाऩदण्ड 

 

८. अस्ऩतार तथा स्वास््म सॊस्था सॊचारन सम्फणन्ध भाऩदण्ड : 
(१).  अस्ऩतार : नगयऩालरका आपैरे तोवकएको भाऩदण्डभा १५ सैमा सम्भ 

ऺभताको अस्ऩतार सॊचारन गनय सलने छ । मस्तो अस्ऩतार सॊचारन 
गनय नगयऩालरकारे अस्ऩतार सॊचारन लनमाभवरी तजुयभा गरय सॊचारन 
गने छ । 

(२).  स्वास््म चौकी: नगयऩालरकाको प्रत्मेक वडा को जनसॊख्माको अनऩुातभा 
कम्तीभा देहामका ऩूवायधाय ऩयुा गयी स्वास््म सॊस्था सॊचारन  गनुय ऩने छ 
। 

(क)  जन णक्त स्वास््थ सहामक (हेल्थ अलसस्टेन्ट) वा सो सयह १ जना, 
अ.हे.व. २ जना, अ.न.भी. २ जना, ल्माव अलसस्टेन्ट १ जना गयी 
आवश्मकता अनसुाय सहामक वा अन्म कभयचायीहरु । 

(ख)  बवन कोठा : प्र ासन कऺ, फावहयॊगकऺ, औषधी बण्डाय तथा वववयण 
कऺ, प्राथलभक उऩचाय कऺ, वलथयङ्ग सेन्टय बवन, कभयचायी आवास बवन, 

भवहरा य ऩरुुषको रालग छुटाछुटै  ौचारम, ऩारेघय जस्ता सवुवधा 
सवहतको बवन । 

(ग)  उऩकयण : प्राथलभक उऩचायका आधायबतू उऩकयणहय  
(३).  नगयऩालरका ऺेरमालबरमा जडीफवुट, प्राकृलतक णचवकत्सा, मोगध्मान रगामतका 

योकथाभ भरुक य फैकल्ऩीकणचवकत्सा सेवाको प्रवयधनका रालग सभदुाम 
वा ट्रष्टहरुसॊगको साझेदायीभा वा नगयऩालरकाका आपैरे कम्तीभा एउटा 
आमफेुद तथा प्राकृलतक णचवकत्सा केन्रको स्थाऩना य सॊचारन गनय सलन े
छ । 
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९.  लनजी ऺरेमारे अस्ऩतार सॊचारन गनय 
(१).  नगयऩालरका ऺेरमा लबरमा लनजी तथा सहकायी ऺेरमा तथा ट्रष्ट वा रोक 

कल्माणकायी सॊस्था द्धाया अस्ऩतार सॊचारन गनय चाहेभा १५ सैमा 
सम्भको सॊचारन अनभुलत नगयऩालरकारे ठदन सलनेछ । 

(२).  उऩदपा (१) फभोणजभ अस्ऩतार सॊचारन गनय चाहन े लनकामरे 
अनभुलतको रालग ढाॉचाभा नगयऩालरकाभा लनफेदन ठदन ुऩने छ । 

(३).  स्वास््म सेवा तथा सयसपाई अनगुभन सलभलतरे प्राप्त लनफेदन उऩय 
छरपर तथा आवश्मक अनगुभन गयी तोवकएको भाऩदण्ड ऩयुा गयेभा 
अस्ऩतार सॊचारनको स्वीकृती प्रदान गनय सलने गयी आ म ऩरमा प्रदान 
गने लसपारयस गरयने छ । 

(४).  उऩदप (३) को आधायभा नगयऩालरकारे तोवकएको भाऩदण्ड ऩयुा गयेभा 
फवढभा १ वषय लबरमा ऩूवायधाय लनभायण सम्ऩन्न गयी सॊचारकको स्वीकृती 
प्रदान गनय सवकने प्रकायको आ म ऩरमा नगयऩालरकाद्धाया गरयने छ । 

(५).  तोवकएको सभम लसभा लबरमा मसै ऐन फभोणजभ तोवकएको ऩूवायधाय तमाय 
गयी स्वीकृतीको रालग नगय कामयऩालरकाभा लनफेदन ठदन ुऩने छ ।  

(६).  उऩदपा (५) फभोणजभको लनफेदन उऩय आवश्मक अनगुभन गयी 
तोवकएको भाऩदण्ड ऩयुा गयेको ठहय बएभा एक वषय सम्भको रालग 
अस्ऩतार सॊचारनको अनभुलत प्रदान गनय सलन ेछ ।  

(७).  अनभुलत य नववकयण दस्तयु सम्फन्धी व्मवस्था नगय कामयऩालरकारे तोके 
फभोणजभ हनुेछ ।  
(८).  नववकयणको व्मवस्था : नगय कामयऩालरकारे तोके फभोणजभ हनुेछ । 

 

१०.  अस्ऩतार सॊचारन गनय आवश्मक भाऩदण्ड : 
नगयऩालरकाको स्वीकृतीभा सॊचारन हनुे न्मनु्तभ १५ सैमा सम्भको 
अस्ऩतार सॊचारनका रालग कम्तीभा २ जना एभ.डी., २ जना 
एभ.वव.वव.स. डालटय सवहत अन्म स्वास््कभॉ सवहतको जन णक्त, 
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आकश्भीक कऺको व्मवस्था बएको बवन तथा कोठा य उऩकयण तथा 
ऩूवायधाय सम्फन्धी ्मवस्था य भाऩदण्ड तोवकए फभोणजभ हनुेछ । 

११.  ऩोलरणलरलनक सॊचारनको अनभुती : 
(१).  नगयऩालरका लबरमा कुनै व्मणक्त वा सस्थारे ऩोरी णलरलनक सॊचारन गनय 

चाहेभा तोवकएको भाऩदण्ड ऩयुा गयी स्वीकृत लरन ुऩने छ ।  
(२).  ऩोरीणलरलनकका रालग प्रवाह गरयने सेवा अनसुायको णचवकत्सक तथा 

अन्म स्वास््म कभॉको ्मवस्था गरयएको हनु ुऩने छ । 

(३). णचवकत्सक तथा कभयचायीको वववयण सॊचारकको वववयण सॊचारन हनुे स्थान 
य उऩर्ध हनुे सेवाको वववयण तथा सेवा  लु्क सभेत खोरी 
नगयऩालरका सभऺ लनफेदन ठदन ुऩने छ । 

(४). अन्म ्मवस्थाभा नेऩार सयकाय स्वास््म भन्रमाारम वा नगयऩालरकारे 
तोकेको लनदेण काको भाऩदण्ड अनरुुऩ हनु ुऩदयछ । 

(५). लनफेदन प्राप्त बए ऩलछ अनगुभन गरय नगयऩालरकारे अनभुलत ठदन सलने छ  
 

१२.  प्रमोग ारा वा ल्मावोयेटोयी सॊचारन : 
व्मणक्त वा कुनै सॊस्थारे प्रमोग ारा वा ल्मावोयेटोयी सॊचारन गने चाहेभा 
देहाम फभोणजभ को वववयण सवहत नगयऩालरकाफाट स्वीकृती लरन ुऩनेछ  

(१) सॊचारकको वववयण य नागरयकताको प्रभाण ऩरमा  
(२) प्रमोग ारा वा ल्मावोयेटोयी सॊचारन गने स्थान प्रभाणणत बएको कागजात  
(३) प्माथोरोजी लफषमभा न्मूनतभ ३ वषय अध्ममन गयेको व्मणक्तको प्रभाण ऩरमा 

य काभ गने बएको सम्झौताऩरमा  
(४).  ल्मावभा उऩर्ध हनुे ऩयीऺणको प्रकाय  
(५).  ल्मावभा प्रमोग हनुे न्मूनतभ उऩकयणहरुको वववयण 
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१३.  प्राथलभक उऩचाय णलरलनक सॊचारन : 
कुनै व्मणक्त वा कुनै सॊस्थारे प्राथलभक उऩचाय णलरलनक सॊचारन गने 
चाहेभा देहाम फभोणजभ को वववयण सवहत नगयऩालरकाफाट स्वीकृती लरन ु
ऩनेछ । 

(१)  सॊचारकको वववयण य नागरयकताको प्रभाण ऩरमा  
(२)  प्राथलभक उऩचाय णलरलनक सॊचारन गने स्थान प्रभाणणत बएको कागजात  
(३)  अ.हे.फ, एच ए तथा अनभी वा स्टापनसय अध्ममन गयेको व्मणक्तको 

प्रभाण ऩरमा य काभ गने बएको सम्झौताऩरमा  
(४).  प्राथलभक उऩचायभा प्रमोग हनुे न्मूनतभ उऩकयणहरुको वववयण । 

 

१४.  पाभेसी सॊचारनको अनभुती : 
कुनै ्मणक्त वा सॊस्थारे नगयऩालरका ऺेरमा लबरमा पाभेसी सॊचारन गनय 
चाहेभा नगयऩालरकाफाट  अनभुती लरन ुऩने छ । 

(१).  औषलध ्मवस्था लफबागफाट प्राप्त अनभुलत सवहत आधायबतू पाभेसी ण ऺा 
वा पाभेसी ववषम लरएय कभ से कभ प्रववणता प्रभाणऩरमा तह वा सो 
बन्दा फवढ ण ऺा प्राप्त व्मणक्त सॊचारक यहने गयी पाभेसी सॊचारन स्थान 
ववक्री वववयण गने ओषधीको प्रकायहरुको वववयण आवेदनभा खरुाउन ु
ऩने । 

(२).  पाभेसी सॊचारनभा यहन े भूख्म सॊचारक य साहामक कभयचायीहरुको 
वववयणहरु  ैणऺक प्रभाणऩरमा नागरयकता हारको फसोफास ठेगान प्रभाण 
बएको कागजात य वडा कामायरमको लसपारयस आफेदन साथ ऩे  गनुय 
ऩने । 

(३).  प्राप्त वववयण सवहतको आफेदन फभोणजभ पाभेसी सॊचारनको अनभुती ठदन 
सलने छ । 
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१५. भाऩदण्ड ऩयुा नगयेभा सजाम हनु े: 
(१).  स्वास््म सॊस्था प्रमोग ारा पाभेसी जस्ता स्वास््म सेवा सॊचारनको 

स्वीकृती ठददा तोवकएको भाऩदण्ड ऩयुा नबएको तय झलुमाएय वववयण 
ठदएको वा अस्थाई रुऩभा भाऩदण्ड ऩयुा नगयेको ऩाएभा अनगुभन 
सलभलतरे जनुसकैु फखत अनगुभन गयी सचेत गयाउन,े जरयवाना गयाउने वा 
स्वीकृती खायेजको रालग नगयऩालरकाभा लसपारयस गनय सलनेछ । 

(२).  प्रमोग ाराभा तालरभ प्राप्त ल्माव टेणलनलसमन फाहेक कुनै व्मणक्तरे यगत, 

ठदसावऩसाव, खकाय रगामतको ऩयीऺणभा सॊरग्न बएको ऩाएभा त्मस्तो 
प्रमोग ारा फन्द गयाउन सलने, सॊचारकराई कारो सूचीभा याखी 
स्वीकृती खायेजको रालग नगयऩालरकाभा लसपारयस गने य सोको जानकायी 
आभ जनताराई ठदने । 

(३).  पाभेसीको हकभा दताय वारा सॊचारक य सहमोगी फाहेक पाभेसीको 
प्रभाणऩरमा नबएको व्मणक्त अरुरे औषधी फेचेको ऩाएभा सचेत गयाउन,े 
जयीवाना लतयाउने देणख अनभुती खायेज गनय सवकने । मस सम्फन्धी 
जरयवाना तथा अन्म ्मवस्था तोवकए फभोणजभ हनुेछ । 

 

१६.  सहलुरमत य छुटको व्मवस्था गनुय ऩने : 
(१)  लनजी रगानी य ट्रष्ट भापय त सॊचारनभा आएका स्वास््म सॊस्थाहरुरे 

स्वास््म ऩयीऺणको क्रभभा राग्ने  लु्क नगयऩालरकाको लसपरयसभा 
लनणित प्रलत त सेवा ग्राहीहरुको रालग छुट वा लभनाहा ठदन ुऩने छ । 

(२) छुट वा लभन्हा सम्फन्धी व्मवस्था तोवकए फभोणजभ हनुेछ । 
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ऩरयच्छेद ४ 

स्वास््मकभॉ तथा स्वास््म स्वमॊ सेवा सम्फन्धी व्मवस्था 
 

१७.  स्वास््मकभॉहरुको व्मवस्थाऩन : 
नगयऩालरकाका लबरमाका सभदुावमक स्वास््म सॊस्थाहरु भपय त आधाबतू 
स्वास््म सेवा प्रवाहका रालग ४ प्रकायका स्वस््मकभॉहरु यहने छ । 

(१)  स्थामी : नेऩार सयकायको स्वास््म सेवाफाट सभामोजन बई आएको 
स्वास््मकभॉहरु तथा स्थालनम, प्रदे  तथा सॊघीम आमोगफाट लसपारयस 
बइ आएका कभयचायीहरु तथा अन्म सावयजलनक लनकामफाट सरुवा बइ 
आएका स्थावम कभयचायीहरु 

(२)  कयाय : स्थानीम भाग य ववण ष्टताका आधायभा नगयऩालरका भापय त 
कयाय सेवाभा बनाय गरयएक स्वास््म कभॉहरु  

(३)  अभ्मासकताय : स्थानीम स्तयभा खरेुका स्वास््म अध्ममन सॊस्थाभा 
अध्ममनयत ववधाथॉहरु एवॊ नगयऩालरकाको आॊण क वा ऩूणय छारमाफलृतभा 
अन्मरमा गई स्वास््म ण ऺा अध्ममन गयेका ववधाथॉहरुराई अभ्मास कताय 
स्वास््म कभॉहरुको रुऩभा नगयऩालरकारे बनाय गने सलन ेछ । मस्ता 
अभ्मास कतायराई फढीभा १ वषयको रालग बनाय गनय सवकनेछ । 

(४) स्वास््म अलबमान कताय य स्वमभ ्सेववका  
 

१८.  अलबमान कताय÷स्वास््म स्वम सेववकाको व्मवस्थाऩन : 
 स्वास््म सेवाराई घयघयको ऩहुॉचभा ऩमुायउने य जनचेतना पैराउन 
नगयऩालरकारे ऩरुुष स्वास््म अलबमान कताय य भवहरा स्वास््म स्वमभ 
सेववकाहरु लनमणुक्त गनय सलने छ । 

(१) भवहरा स्वमभ सेववका य ऩरुुष स्वास््म अलबमान कताय लनमणुक्तका रालग 
२१ वषय ऩयुा बई ४० वषय ननाघेका  ैणऺक मोग्मता न्मूनतभ एस.ई.ई. 
वा सो सयह अध्ममन गयेको । सम्फणन्धत वडाको वववावहत नागरयक हनु ु
ऩने छ ।कामययतको हकभा मो लनमभ राग ुहनुे छैन । 
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(२) एउटा वडाभा अलधकतभ १० बन्दा नफढन े गयी औषत प्रलत ३०० 
जनाको रागी एक जना भवहरा स्वास््म स्वमभ सेववका य ५०० जनाको 
सॊख्माको रागी १ जना ऩरुुष स्वास््म अलबमान कतायको लसपारयस वडा 
सलभलतरे नगयऩालरका सभऺ गनय सलनेछ । 

(३) प्रत्मके स्वमभ सेववका य अलबमान कतायहरुरे आधाबतू स्वास््म सम्फणन्ध 
७ ठदनको तालरभ प्राप्त गयेको हनु ु ऩछय । नगयऩालरका य स्वास््म 
सॊस्थाहरुरे आवश्मकता अनसुाय तालरभ अलबभणुखकयण प्रदान गरयने छ 
। 

(४) मस बन्दा ऩवहरे देणख नै कामययत भवहरा स्वास््म स्वमभ सेववकाहरु 
भध्मे लनयऺय य ६० वषय उभेय ऩगुेकाराई प्रोत्साहन बत्ताको व्मवस्था 
गयी ववदाई गरयने छ य नमाॉ लनमणुक्त गदाय कम्तीभा एस.ई.ई. उलतयण, 

कम्प्मूटय सम्फन्धी ऻान बएकाराई भारमा लनमकु्ती ठदइनेछ । 

(५) उऩदप (४) फभोणजभ नमाॉ बनायको रालग भाऩदण्ड य छनौट सलभलत 
तोवकए फभोणजभ हनुेछ । 

 

१९. स्वास््मकभॉको सेवा सवुवधा : 
(१)  स्थामी स्वास््मकभॉको हकभा नेऩार सयकायरे तोकेको स्केर फभोणजभ 

तरफ य बत्ता तथा स्थानीम नगयऩालरकारे तोकेको फभोणजभ अन्म सवुवधा 
प्राप्त गनेछन।् 

(२)  कयाय स्वास््मकभॉ : दईु ऩऺ फीचको सभझदायीभा बएको कयाय 
सम्झौता फभोणजभ सेवा सवुवधा उऩर्ध गयाउन सवकनेछ ।  

(३)  अभ्मासकताय स्वास््मकभॉ लनवायह बत्ताको रुऩभा सम्फणन्धत तहका 
स्वास््मकभॉरे ऩाउने भालसक तरफ स्केर को दईु लतहाई यकभ सम्भ 
उऩर्ध गयाउन सवकनेछ । 

(४)  अलबमान कताय स्वमभ सेववका : ऩोषाक फावषयक रुऩभा एक ऩटक चैरमा 
भसान्तभा य सॊचाय तथा ऩारयश्रलभक सॊझौताभा उल्रेख गये फभोणजभ 
हनुेछ । 



15 

 

 

२०.  स्वास््मकभॉको दयफन्दी लनधाययण य लनमणुक्त : 
(१)  साभदुावमक वा सयकायी स्वालभत्वका स्वास््म सॊस्थाहरुभा आवश्मक 

स्वास्थमकभॉहरुको दयफन्दी नगयऩालरकारे लनधाययण गने छ । 

(२)  दयफन्दी अनसुायका ऩदहरुभा दपा (१७) य (१८) फभोणजभको 
कभयचायीहरु लनमकु्त हनुेछ  
(३)  स्वास््म सॊस्थाहरुभा कामभ बएका रयक्त दयफन्दी ऩदभा कयाय लनमकु्ती 

गनुय ऩने बएभा कयाय लनमकु्ती सम्फन्धी व्मवस्था देहाम फभोणजभको 
छनौट सलभलतफाट हनुेछ । 

(क)  नगयऩालरकाको प्रभखु प्र ासकीम अलधकृत सॊमोजक । 

(ख)  नगयऩालरकारे तोकेको अलधकृत स्तयको एक जना ववऻ सदस्म ।  
(ग)  नगयऩालरकाको स्वास््म  ाखा प्रभखु सदस्म सणचफ । 

(४)  छनौट सलभलतरे आपनो कामयलफधी आपैरे लनधाययण गये फभोणजभ हनुेछ 
। 

 

२१. स्वास््मकभॉको सरुवा तथा ऩदस्थाऩन : 
(१) नगयऩालरका अन्तयगत लसपारयस बई आएका तथा सभामोजन बएका 

स्वास््मकभॉहरु राई नगयऩालरकारे अवश्मकता अनसुाय ऩदस्थाऩन 
गनेछ । 

(२) स्वास््मकभॉको हकभा साभान्मतमा कुनै एक स्वास््म सॊस्थाभा २ वषय 
सेवा गये ऩिात अको स्वास््म सॊस्थाभा सरुवा हनुेछ । वव ेष ऩरयणस्थती 
फाहेक न्मनुतभ १ वषय एउटै स्वास््म सॊस्थाभा कामय गयेऩलछ भारमा सरुवा 
हनुेछ । 

(३) लफ ेष अफस्थभा फाहेक न्मनुतभ २ वषय एकै स्वास््म सॊस्थाभा कामययत 
स्थामी कभयचायीरे अको स्वास््म सॊस्थाभा सरुवा हनु चाहेभा 
नगयऩालरकाभा सरुवाको रालग लनफेदन ठदन सलन े छ । मसयी प्राप्त 
लनफेदनका आधायभा नगयऩालरकाको स्वास््म तथा सयसपाई  ाखाको 
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लसपारयसभा नगयऩालरकारे आपनो ऺेरमा लबरमाका कुनै ऩलन स्वास््म 
सॊस्थाभा सरुवा गनय सलनेछ । 

(४) लफ ेष अफस्था बन्नारे लनज सो सॊस्थाभा यहने नसलने, लफषमगत दयफन्दी 
आवश्मक नयहेको स्वास््म सभस्मा, ऩलत ऩत्नी सॊगै यही सेवा गनय ऩाउन े
अफस्था, स्वास््म सॊस्थाको रालग सेवा आवश्मक बएको अवस्था य अन्म 
णचत फझुदो कायण सभेत फणुझने छ । 

(५) मस फाहेक आफश्मकता अनसुाय कुनै स्वास््मकभॉराई नगयऩालरकारे 
ऩालरका अन्तगयतको जनुसकैु स्वास््म सॊस्थाभा काभकाज गनयका रालग 
खटाउन सलने छ । 

(६) साथै नगयऩालरकारे आऩसी सभन्वमभा अन्म ऩालरकाको कुनै स्वास््म 
सॊस्थाभा काभकाज गनयका रालग खटाउन सलन ेछ । 

(७) नगयऩालरकारे स्वास््मकभॉको ऩदस्थाऩन गदाय जेष्ठताको आधायभा 
ऩदस्थाऩन गरय णजम्भेवायी तोलनेछ ।  

२२.  कामयसम्ऩादन कयाय सम्झौता गनुय ऩने : 
स्वास््म सेवाराई प्रबावकायी फनाउन देहाम अनसुाय कामय सम्ऩादन कयाय 
सम्झौताको प्रवक्रमा अफरम्फन गनुय ऩने छ । 

(१) नगयऩालरकाका प्रभखुको योहफयभा प्रभखु प्र ासकीम अलधकृतरे स्वास््म 
तथा सयसपाई  ाखा हेने अलधकृत सॊग उक्त अलधकृतरे स्वास््म 
सॊस्थाको प्रभखु सॊग य प्रभखुरे अन्म कभयचायीहरु सॊग तोकेको ढाचाॉभा 
कामय सम्ऩादन कयाय सम्झौता गनुय ऩने छ । 

(२) कामयसम्ऩादनकयाय सम्झौता १ फषयको हनुे छ।सम्झौता अनसुाय काभ बए 
नबएको भूल्माॊकन प्रभखु प्र ासकीम अलधकृतरे आलथयक वषयको अन्त्मभा 
कामयऩालरका सभऺ ऩे  गनुय ऩनेछ । 

३.  फावषयक कामय सम्ऩादन कयायका सूचकहरु लनधाययण गने कामय स्वास््म 
सेवा व्मवस्थाऩन तथा अनगुभनसलभलतरे तमाय ऩायी नगय कामय ऩालरकाभा 
ऩे  गनुय ऩने छ । 
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२३.  कामय सम्ऩादन भूल्माॊकन य सजाम तथा ऩयुस्काय : 
(१) कामय सम्ऩादन कयाय बएका कभयचायीहरुको कामय सम्ऩादन ऺभताको 

आधायभा भूल्माॊकन गयी कामय सम्ऩादनभा याम्रो नलतजा हालसर गने 
कभयचायीराई ऩयुस्कृत गने य कभजोय नलतजा हालसर गने कभयचायीराई 
दणण्डत गनुय ऩदयछ । 

(२) कामय सम्ऩादन सम्झौताको भूल्माॊकन ऩयुस्काय य सजाम नगयऩालरकारे तोके 
फभोणजभ हनुेछ । 

 

ऩरयच्छेद ५ 

औषधी तथा स्वास््म उऩकयण खरयद बण्डायण ववतयण सम्फन्धी व्मवस्था 
 

२४.  फावषयक खरयद मोजना फनाउन ुऩने : 
(१)  आपनो ऺेरमा लबरमा फावषयक रुऩभा आवश्मक ऩने औषधी तथा स्वास््मको 

उऩकयणको अनभुान य खरयद गने फावषयक खरयद मोजना फनाई स्वीकृती 
गयाउन ुऩने छ । 

(२)  फावषयक खरयद मोजना य व्मवस्था तथा सयसपाई  ाखाको सहमोगभा 
खरयद इकाईरे तमाय ऩाने छ। 

 

२५.  औषधी तथा स्वास््म उऩकयण खरयद : 
(१)  औषधी तथा स्वास््म उऩकयण खरयदका रालग नगयऩालरकाको स्वास््म 

तथा सयसपाई  ाखारे प्रवक्रमा अगाडी फढाउने छ । 

(२)  औषधी तथा स्वास््म उऩकयणको खरयद कामयभा सावयजालनक खरयद ऐन 
२०६३ य सावयजालनक खरयद लनमाभावरी २०६४ य लफषमगत स्थानीम 
कानूनको प्रावधान अनसुाय गनुय ऩनेछ । 

 

२६.  औषधी तथा स्वास््म उऩकयणको बण्डायण : 
(१).  खरयद गरयएको औषधी तथा स्वास््म उऩकयणका सयुणऺत बण्डायको 

व्मवस्था नगयऩालरकाको स्वास््म तथा सयसपाई  ाखारे लभराउने छ । 
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(२).  स्वास््म उऩकयण य औषधीको खरयद सभान्मतम चौभालसक रुऩभा गनुय 
ऩने छ । खरयदको ऩरयभाण लनधाययण सम्फन्धीत स्वास््म सॊस्थारे भाग 
गये फभोणजभ २० प्रलत त नफढाई कन गनुय ऩनेछ । 

(३).  नगयऩालरकारे खठदय गयेको उऩकयण य औषधी सम्फन्धी वववयण कुर 
ऩरयभाण य भूल्म खरयद लभलतको एक हप्ता लबरमा सावयजालनक गनुय ऩने छ  

(४).  सम्फन्धीत सभदुाम स्वास््म सॊस्थारे नगयऩालरकाफाट प्राप्त गयेको 
उऩकयण य औषधी तथा औषधी ववतयण सम्फन्धीत लफस्ततृ वववयण 
चौभालसक रुऩभा सावयजालनक रुऩभा गने य सम्फन्धीत वडा सलभलतभापय त 
नगयऩालरकाभा फझुाउन ुऩने छ । 

 

ऩरयच्छेद ६ 

स्वास््म सेवाको न्मूनतभ भूल्म, गणुस्तय, साभाणजक सयुऺा तथा अनगुभन सम्फणन्ध 
व्मवस्था 
 

२७.  स्वास््म सेवाको न्मूनतभ भूल्म य गणुस्तयीम तोलन सलन े: 
(१) नगयऩालरकारे स्थानीम स्तयभा सॊचालरत णचवकत्साकीम उत्ऩादन य 

स्वास््म सेवाहरुको न्मूनतभ भूल्म य गणुस्तय लनधाययण गनय सलनेछ । 
स्थानीम स्वास््म सेवा अनगुभन सलभलत भापय त लनधायरयत गणुस्तय य भूल्म 
बए नबए को अनगुभन गयी सो अनरुुऩ कामय गयाउन लनदे न ठदने छ । 

 

२८.  साभाणजक सयुऺा कामयक्रभ सॊचारन तथा व्मवस्थाऩन : 
(१) नगयऩालरकारे यावष्डम य प्रदेण क लनती अनसुाय स्वास््म ववभा 

कामयक्रभराई प्रबावकायी रुऩभा सॊचारन गनय आवश्मक सहजीकयण, 

जनचेतनाका कामयक्रभ तथा अलबमानका कामयहरु सॊचारन तथा 
व्मवस्थाऩन गने छ । 

(२) आवश्मकता अनसुाय अन्म साभाणजक सयुऺा कामयक्रभहरु लनभायण गयी 
सॊचारन, व्मवस्थाऩन गनेछ । 
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२९.  सयसपाई य स्वच्छताको रालग अनगुभन तथा लनमभन : 
(१) स्वस्थ खानेऩानी य खाद्यऩदाथयको गणुस्तय एवॊ वाम ु तथा ध्वनी प्रदषुण 

लनमन्रमाण गनय स्वास््म तथा सयसपाई अनभुगन सलभलतरे आवश्मक 
व्मवस्था लभराउन ुऩने छ । 

(२)जनस्वास्थभा प्रलतकुर असय ऩमुयऩउने प्रदषुण फढाउन े उघोग सॊस्था वा 
व्मणक्तराई सो सम्फन्धी  

सचेत गयाउन य सोफाट ऩनय जाने हानी नोलसानीको ऺलत ऩूलतय गयाउन 
लसपारयस गयाउन सलनेछ । 

(३) लसपारयस फभोणजभ नगयकामयऩालरकारे दण्ड जरयवाना तथा अन्म 
कायफाही सम्फन्धी व्मवस्था लभराउन सलनेछ  

 

 

ऩरयच्छेद ७ 

अलबरेख व्मवस्थाऩन 
 

३०.  योग तथा योगीहरुको अलबरेख या्न ऩुने  
(१) स्थानीम स्तयभा कुनै नागरयकराई सरुवा योग रागेभा सोको जानकायी 

२४ घण्टा लबरमा नणजकको साभदुावमक स्वास््म सॊस्था वा स्वमभ 
सेववकाराई वटऩोट गयाउन ुऩने छ । 

(२) कसैराई नसने योग रागेभा सोको जानकायी ५ ठदन लबरमा नणजकको 
साभदुावमक स्वास््म सॊस्था वा स्वमभ सेववकाराई वटऩोट गयाउन ुऩने छ 
। 

(३) वटऩोट गयाएका योगीहरुको वववयण सम्फणन्ध स्वास््म सॊस्थाहरुरे ्भालसक 
रुऩभा स्वास््म व्मवस्थाऩन सलभलत य नगयऩालरकाको सूचना प्रणारीभा 
दाणखरा गयाउन ुऩने छ । 
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३१.  भहाभायी योकथाभ तथा लनमन्रमाण गनय अलबमान सॊचारन गनुय ऩने : 
(१) स्थानीम स्तयभा योगको भाहाभायी पैलरएभा नगयऩालरकारे सोको प्रबाव 

ऺेरमा लनलमौर गयी ववधारमहरु फन्द गने, अस्थामी रुऩभाफस्ती खारी गनय 
वा अन्म सवयसाधयणराई भ्रभणभा प्रलतफन्ध सभेत रगाउन सलनेछ । 

(२) मस्तो ऩरयस्थीलतभा भाहाफायी फाट थऩ ऺलत हनु नठदन आवश्मक  तयकता 
अऩनाउन,ेआवश्मक जन णक्त ऩरयचारन गने य थऩ जन णक्तको रालग 
लछभेकी स्थानीम सयकाय, प्रदे  सयकाय य सॊघीम सयकायभा अनयुोध गयी 
प्रबावकायी ऩरयचारन गनुय ऩनेछ । 

 

३२.  सतुॉ, भठदया तथा सतुॉजन्म ऩदाथयको लनमभन: 

(१) सतुॉ, भठदया तथा सतुॉजन्म ऩदायथ ववक्री ववतयणको रालग नगयऩालरकाफाट 
छुटै अनभुलत लरन ुऩने छ । 

(२) खाधऩदाथय वववक्र गने ऩसरभा सतुॉ तथा भठदया जन्म ऩदाथय ववक्री 
ववतयण गनय ऩाइनेछैन । 

(३) सतुॉ, भठदया य सतुॉजन्म राग ु ऩदाथयहरु ववक्री ववतयण य प्रमोगभा 
लनमन्रमाण गनय लन ेलधत य खलु्रा ऺेरमाहरु तोलन सलने छ । ववधारम 
सयकायी कामायरम, हाटफजाय जस्ता ऺेरमाहरुको लनणित दयुी तोकी घमु्रऩान 
य भठदया ऩान लनषधे गरयनेछ । 

(४) खाध ऩदाथय सॊगै सलुतय तथा भठदया जन्म ऩदाथय वववक्र ववतयण गयेभा 
लनषलेधत ऺेरमाभा घ्रमु्रऩान य भठदया सेवन गयेभा स्थानीम प्र ासनको 
सहमोगभा नगय ऩालरकारे कायफाही गनय सलने छ । 

 

३३.  सयसपाई सम्फन्धी कामयक्रभ तथा पोहो भैरा व्मवस्थाऩन : 
(१) नगयऩालरका स्वस््म तथा सयसपाई  ाखारे नगयको व्मणक्तगत घयेर ु

तथा सभदुावमक सयसपाईका भाऩदण्ड तमाय गनुय गयाउन ुऩने छ । 

(२) घय लनभायण गदाय  ौचारमको पोहोय व्मवस्थाऩन गने ववधी य घयेर ु
पोहोय ववसजयन गने स्थानको अलनवामय व्मवस्था बएको हनु ुऩनेछ । 



21 
 

(३)  एक ऩरयवायको  ौचारम ढर य पोहोय भैरा व्मवणस्थत नबएको कायण 
अयक्ो ऩरयवायभा हानी नोलसानी ऩनय गएभा सोको ऺती ऩूलतय हानी 
ऩमुायउने ऩरयवायरे लतनुय ऩनेछ । 

(४)  हयी तथा अधय  हयी ऺेरमाभा लनस्कालसत पोहोय भैरा प्रमोग गयी 
कभऩोष्ट भर फनाएको अफस्थाभा नगयऩालरकारे प्रोत्साहन यकभ प्रदान 
गनय सलनेछ । 

 

ऩरयच्छेद ८ 

ववववध 

३४.  प्राईबेट भेलडकर, करेज अध्ममन सॊस्थान य ठूरा अस्ऩतार सॊचारनका 
रालग लसपारयस : 
(१). यावष्डम य प्रदेण क भाऩदण्ड अनरुुऩ लनजी स्तयभा भेलडकर करेज तथा 

स्वास््म अध्ममन सॊस्थान, अस्ऩतार वा लनदान केन्र स्थाऩना को रालग 
सम्फन्धीत वडा य नगय ऩालरकाफाट लसपारयस लरन ुऩने छ ।  

(२).  उऩदपा (१) फभोणजभको लसपारयस लरदा फातावयणीम प्रबाव अध्ममन 
गयी स्थानीम स्तयभा ऩने नाकायात्भक प्रबाव हरुको न्मूलनकयणका रालग 
कामयक्रभ य फजेट प्रस्ताव गरयएको हनु ुऩनेछ । 

(३).  लसपारयसका रालग नगयऩालरका आलथयक ऐन तोके फभोणजभको याजश्व 
दस्तयु फझुाउन ुऩने छ । 

 

३५.  यावष्डम य प्रदेण क आलबमान्ताराई सघाउ ऩमुायउन ुऩने : 
स्वास््म सेवा सम्फन्धी यावष्डम तथा अन्तयावष्डम भाऩदण्ड ऩयुा गनय सॊघीम 
तथा प्रदे  सयकायरेसॊचारन गयेको अलबमानराई नगयऩालरकाका स्वास््म 
तथा सयसपाई  ाखारे सभन्वम गने छ । 
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३६.  अनगुभन य लनमभन : 
आभा सभहु, धाभी झाखॉ य स्वास्थ सेवा प्रदामकका अलबरेख अद्यावलधक 
गयी लतनीहरुको वक्रमाकराऩराई स्वास््म तथा सयसपाई  ाखाराई 
अनगुभन य लनमभन गने । 

३७. प्रगती प्रलतफेदन फझुाउन ुऩने : 
नगयऩालरका ऺेरमालबरमा कामययत स्वास््म य सयसपाई सम्फन्धी सॊस्थाहरुरे 
आपनो प्रगती वववयण चौभालसक रुऩभा नगयऩालरकाका सभऺ फझुाउन ु
ऩने छ । 

 

३८.  साझेदायी सम्फन्धभा : 
नगयऩालरकारे आधायबतू .स्वास््म तथा सयसपाई सेवा प्रदान गनयका 
रालग अन्म सयकायी लनकाम लनजी, व्मवसामी, साभाणजक, सॊध सॊस्था, ट्रष्ट य 
व्मणक्तहरु सॊग ववलबन्न कामयहरुका रालग साझेदायी गने सलने छ । य 
लतनीहरुफाट अलतउऩकयण वव ेषऻ सीऩहरुको साहामता प्राप्त गनय सलनेछ  

३९.  लनमभ फनाउन ेअलधकाय : 
(१) मस ऐनको उद्देश्म कामायन्वमन गनय नगय कामयऩालरकारे आवश्मक लनमभ 
फनाउन सलनछे । 

(२) मस ऐनको कामायन्वमनको रालग नगय कामयऩालरकारे आवश्मक लनदेण का 
फनाई राग ुगनय सलनेछ। 

४०.  सॊक्रभणकालरन व्मवस्था : 
मस ऐनरे तोवकए फभोणजभ हनुे बनी व्मवस्था गयेको काभ लनमभावरी 
नआउॉदा सम्भ नगय कामयऩालरकारे गनय सलने छ । 

४१.  फाधा अडकाउ पुकाउन ेअलधकाय : 
(१)  मस ऐनको उद्देश्म कामायन्वमन गनय कुनै वाधा अडकाउ ऩयेभा नगय 

कामयऩालरकारे त्मस्तो वाधाॉ अडकाउ पुकाउने आदे  जायी गनय सलनेछ 
य त्मस्तो आदे  मसै ऐनभा ऩये सयह भालनने छ । तय मस्तो आदे  
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जायी बएको लभलत ऩछी फसेको ऩवहरे नगय सबारे अनभुोदन नगयेभा 
स्वत : लनष्कृम हनुेछ । 

(२)  मस ऐनभा अन्मरमा जेसकैु रेखे ऩलन मो ऐन सॊ ोधन गने अलधकाय नगय 
सबाभा लनहीत हनुेछ । 

 

४२.  खायेजी य फचाउ : 
(१).  मो ऐन वा मस ऐन अन्तगयत फनेका लनमभभा रेणखए जती कुयाभा सोही 

फभोणजभ य नरेणखएको कुयाभा प्रचलरत कानून फभोणजभ हनुेछ । 

(२).  सॊववधान वा प्रचलरत कानून सॊग फाणझएको खण्डभा मस ऐनको दपा तथा 
उऩदपाहरुफाणझएको हद सम्भ स्वत: खायेज हनुेछ । 

 

 

 

    आऻारे  
         वहयारार याना 

                                  लन. प्रभखु प्र ासकीम अलधकृत 


